
 
 
 
 

Доводим до Вашего сведения, что  в рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» и в 
соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 31 января 2025 года № 104 (далее – Решение) 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, 
зарегистрированным в Брянской области, предоставляется субсидия на 
государственную поддержку на частичную компенсацию расходов на оплату 
времени простоя работников по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, за счет средств резервного фонда Правительства Российской 
Федерации. 

Получить субсидию могут юридические лица и индивидуальные 
предприниматели, зарегистрированные на территории Брянской области, 
которые ввели режим простоя для своих работников в 2025 году. Субсидии 
не предоставляются работодателям - государственным и муниципальным 
учреждениям. 

Работодателям компенсируются расходы на оплату труда работников 
предприятий, вынужденно приостановивших деятельность по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника. 

Работодатель должен быть включен в Перечень юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в Брянской 
области, имеющих право на получение субсидии, утвержденный 
распоряжением Правительства Брянской области от 23 июня 2025 года № 
195-рп. 

Для включения в Перечень юридическое лицо или индивидуальный 
предприниматель должны соответствовать критериям, указанным в 
«Требованиях к получателям субсидии» раздела 2 Решения. 
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Заявление представляется работодателем на согласование в департамент 
социальной политики и занятости населения Брянской области не позднее 
15-го рабочего дня после завершения отчетного месяца. 

К Заявлению прилагаются копия локального акта работодателя о 
введении простоя работников и реестр работников, занятых у работодателя и 
находившихся в отчетный период в простое. Заявленные работники должны 
состоять в трудовых отношениях у работодателя по состоянию на 1 августа 
2024 года и на день окончания времени простоя в отчетном календарном 
месяце. 

Размер субсидии зависит от суммы заработной платы, начисленной 
работникам за январь - июль 2024 года, а также от количества дней простоя и 
числа рабочих дней в отчетном месяце. 

На основании изложенного, просим Вас проинформировать 
хозяйствующие субъекты о получении субсидии, а также разместить 
информацию в СМИ и на информационных ресурсах района. 

По возникающим вопросам можно обращаться в департамент 
социальной политики и занятости населения Брянской области по номеру 
телефона: 30-32-65. 
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