
АдминистрАциrI нАвлинского рАЙонА
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛВНИЕ

от l3.09.202l ль 507
п. навля

Об утвержлении Полох<ения о
порядке предотвращения и (или) уреryлирования
конфликта интересов в отношении руководителей
муниципальных учреждений, предприятий,
казенного учреждения, учредителем
которых является администрация
Навлинского района

Руководствуясь Федера:lьным законом от 0б.10.2003 J\Ь13l-ФЗ кОб обrцих
припципах оргапизации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 25,12.2008 Ns273-ФЗ <О противодействии коррупции>, Указом
Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г, N 650 <О порядке сообщеttия
лицами, замещаlощими отдельные государственные должности Российской Федерации,
должности федеральной государственной службы, и иными лицalми о возникновении
личной заинтересованности при исполЕеЕии должностньш обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты
Президента Российской Федерации>, Уставом Навлинского муниципaцьного района
Брянской области,

ПОСТАНОВЛЯIО:
l. Утверлить Полоrкение о порядке предотвращения и (или) урегулироваllия
копфликта интересов в отношеIIии руководителей муниципмьньtх учреждеttий,
предприятий, казенного учреждения, учредителем KoTopbix является администрация
Навлинского района Брянской области.
2. Утвердить форму увеломления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возIIикновения (приложение 1)

З. Утвердить форплу я<урrrапа регистрации уведолrлений о возIlикшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, представленньж руководителями
муниципilльных учреждений, предприятий, казенного учреждения учредителе]\,I
которых является администрация Навлинского района (прилоlкение 2)
4. НщlIачить инспектора по кадрам отдела орга}lизационно-кадровой работы
администрации района ДеIrисьеву Е.А. ответственной за прием и регистрациlо
уведомлений руководителей муIIиципальных учреждений, предприятий, кaвенного

учреждеllия о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения.
5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте
администрации Навлинского района в телекоммуникационной сети (интернет)).
6, Itонтроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы
администрации района-начальника отдела образования администрации
Навлипокого района
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Утвержлено
постановлением

администрации Навлицского района
от l3.09.202l Ns 507

положение
о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в

отношении руководителей муниципаJIьных учреждений, предприятий, кtвенного

учреждения, учредителем которых является администрация
Навлинского района Брянской области.

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение рвработано в целях реализации Федерального закона от

25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ 'О противодействии коррупцииll и опредеlrяет:

- процедуру уведомления Работодателя руководителем муниципальных учрежлений,
предприятий, казенньtх учреждений (да.rее-руководитель), в отношении которых
администрация Навлинского района осуществляет функции и полномочия учредителя,
представителя нанимателя (да.,rее - Работолатель) о личной заинтересован}tости при
исполнении должностньrх обязанностей, KoTopzuI приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - уведомление).

- порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов Работодателем.

1.2. Руковолитель обязан письменно уведомлять Работодателя в лице главы
администрации Навлинского района Брянской области о каждом случае возникновения у
него личной заинтересованности (под личной заинтересоваtiностыо понимается
возможность получения доходов в виде деIlег, и}Iого имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ
или каких-либо вьтгод (преимуществ) лицом, Руководителем и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (ролителями, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми Руководитель, и (или) лица, состоящие с ним
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями), KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой JIичltая заиItтересован ность (ttрямая и.llи

косвенная) лица, замещающего должность, замещеrlие которой предусматривае1,

обязанность принимать меры по предотвращеrlию и урегулирова}lию конфликта интересов,

влияет или может повлиять }Ia надлеr(ащее, объективное и беспристрастltое исполнение им

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛВНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ
О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

2.1. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах по форме
согласно приложению к настоящему Положению. К уведомлению прилагаются имеlощиеся
в распоряжении Руководителя материilлы, подтверждаIощие факты, изложенные в нем,



свои письменные пояснения (при необходимости). Сведения, составляющие
государственную тайну, в уведомление не включаются, В необходимых сJryчаях такие
сведения представляются в установленном порядке с соблюдеяием требований по

обеспечеItию режима секретности и защиты государственной тайны. При нахождении

руководителя вне установленного места работы (командировка, отпуск, временная

нетрудоспособIrость) он уведомляет работодателя о возникновении личной

заинтересованности любыми досryпными средствами связи, а по прибытии к месry работы
обеспечивает передачу письменного уведомления в течение одного рабочего дня со дня
прибытия.

2.2. Первый экземпляр уведомления Руководитель передает в отдел организационно-
кадровой работы администрации Навлинского района незамедлительно, как только станет
известно о наJIичии конфликта интересов или о возможности его возникновения.

Второй экземпляр уведомления, с указанием его регистрационного номера, даты

регистрации, фамилии, инициалов и подписи лица, зарегистрировавшего уведомление,
передается Руководителю в качестве подтверждения факта представления уведомления.

З. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его
возникновения регистрируются в день поступления. Отказ в регистрации уведомления, а

также непредоставление Руководителю второго экземпляра уведомления с отметкой о

регистраци и не допускается.
3.2. Уполномоченное Работодателем лицо производит регистрацию уведомлений в

журнале учета уведомлений (по форме согласно приложению 2), листы которого должllы
быть пронумероваIiы, прошнурованы и скреплены печатью.

В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и и}rициалы Руководителя муниципarлы{ого учреждения, обратившегося с

уведомлением;
- дата и время передачи уведомления Работодателю;
- краткое содержание уведомления;
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.3. На уведомлеЕии ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата

поступления и входящий номер.
3.4. После регистрации уведомления в журнаJIе регистрации оно передается }Ia

рассмотрение главе администрации Навлинского района не позднее рабочего дня,
следующего за днем регистрации уведомления.

4.1. В течение трех рабочих дней глава администрации Навлинского района
рассмац)ивает поступившее уведомление и принимает одно из следующих решений:

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ)
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ



а) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем,
представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении дол}кностньrх обязанностей руководителем,
представившим уведомление, личнм заиЕтересованность приводит или может привести к
конфликry интересов.

Решевие оформляется в письмеЕном виде и в течение трех рабочих дней со дня

утверя<депия Работодателем доводится до РуководитеJUl, представившего уведомление, под

роспись.
4.2. В случае принятия решеIlия, предусмотре}lного подпунктом "б" пункта 4.1.

настоящего Положения, Работодатель принимает меры по предотвращению или

уреryлированиtо конфликта интересов либо рекомепдует Руководителю, представившему

уведомление, принять такие меры. В этом случае устанавливается срок, когда
Руководитель, представивший уведоNIление, должен принять конкретные меры по
предотвращению или урегулированию конфликта иптересов, ияформация о котором
доводится до Руководителя под роспись.

4.з. Руководитель, представивший уведомление9 не принявший мер по

урегулированиIо или предотвращению конфликта интересов, IteceT oTBeTcTBeIlHocTb,

предусмотреннуIо законодательством Российской Федерации.
4-4. Порядок уведомления, предусмотренI{ый IIастоящим Полоя<ением,

распространяется также на уведомление Руководителем муниципального предприятия о

следуlощих фактах:
- о юридических лицzж, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и

(или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с
законодательством Российской Федерации, владеют двадцатыо и более процентами акций
(лолей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и

(или) их аффилированные лица, признавае]\{ые таковыми в соответствии с

законодательством Российской Федерации, занимаIот должности в органах управления;
- об известньтх ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении Koтopblx

он моя<ет быть признан заиптересованным.
4.5. Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конф;Iикта

интересов. Предотвращение и (или) уреryлирова}ше конфликта интересов может состоять
в изменении должностного положения (перераспрелелении функuий) Руковолителя
муниципального учреждения, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его
отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, Кроме
того, моryт быть приняты иные меры по решению главы администрации района.

Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулироваllию конфликта интересов
принимается в форме муниципаJIьного правового акта. Контроль за ремизацией данного
правового акта осуществляется лицом, назначенным главой администрации района,

4.6. Уведомление о наJIичии конфликта иIIтересов или о возможности его

возникнове}lия приобщается к J]ичному делу Руководителя.



Приложение l

Утвержлено
постановлением администрации

Навлинского района
от l3.09,202l Ns 507

(ФИО, должность работодателя)
от

(ФИО, доля<ность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возlIикпIем конфлиIсе иIIтересов или о возмоrкностI! его вознtlкIIовсIlия

(описывается сиryация, при которой личная заинтересованность руководителя мунrtципального

учреждения, предприятияl казенного учреждения влияет или может поалиять на объективное исполненце им

должllостных обязанностей и при которой возникает или может возllикнуl ь противоречие межлу личllой
заинтересованfiостыо руко8одителя муниципаJrьного учреждения и законвыми интересами граждан,

оргаilизаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Фелерачии, способное привести к
причинению вреда законным интересам послелних)

1

2

(Описание должностных обязаflностей, на исполнение которых может неfативно повлиять
либо негативно влияет личЕая заинтересованtlость руководителя)

3

(,Щополнительные свеления)

Уведомлеlrие зарегистрировано в журнале регистрации( > г. заN9

)

(личная поллись руковоли lсlя )

(ФИО отвстствеttного лица)

( 20 _ гола

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 273-ФЗ ко
противодействии коррупцииD сообщаIо о том, что:



Приложение 2

Утвержлен
постановлением администрации

Навлинского района
от l3.09.202l, Jф 507

Журнал
регистрациIr уведомлепий о возпикшем конфлrtкте llHTepecoB или о воз}lожIlостп его

возникновения, представленных руководителями муrlиципалыIых учрс?кдений,
предприятий, казенного учрежденrrя, учредItтелем которых является

адмиtlистDация навлинского rrаиоlIа
(ttаtrпrеповаtlпе органа местного самоуправленхя)
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